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2_ okres Frydek-Mistek, prispévkova organizace
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SMERNICE O OCHRANE OZNAMOVATELU -
WHISTLEBLOWING

C.j.: 25/0968/2023

Vypracoval: Ing. Ondiej Cienciala, ekonom Skoly
Schvalil: Mgr. Dagmar Tobolova, feditelka Skoly
Platnost ode dne: 31.07. 2023

Uéinnost ode dne: 01. 08.2023

Zmény ve smérnici jsou provadény formou cislovanych pisemnych dodatk, které tvoti souéast tohoto predpisu.

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (Smérnice EU) a v souladu se zakonem
¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel( (Z0OO), zavadi Masarykova ZS a MS Hnojnik jako
povinny subjekt v souladu s ¢lankem €. 8 Smérnice EU zplsoby a pravidla pro oznamovani
protipravniho jedndni.

1. PGsobnost a zasady smérnice

a) Tato smérnice upravuje pravidla ochrany oznamovatelll protipravniho jednani. Vytvari
vnitfni oznamovaci systém jako bezpeény postup pro pfijimani a Setfeni oznameni.

b) Tato smérnice se vztahuje a je zadvazna pro viechny zaméstnance Masarykovy ZS a MS
Hnojnik (dale jen ,zaméstnanci”). Smérnice je pfistupna vsem zaméstnancim zplsobem
na pracovisti obvyklym, jinym osobam v dobé provozu Skoly a podatelné Skoly a také
zpUsobem umoznujici dalkovy pfistup.

c) Zasady této smérnice se vztahuji i na dalSi oznamovatele, ktefi ziskali informace
o poruseni vsouvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢&innosti. Praci nebo jinou
obdobnou cinnosti se pro ucéely této smérnice rozumi zavisla prace vykonavana
v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu; sluzba; samostatna vydélecna c¢innost; vykon prav
spojenych s ucasti v pravnické osobé; vykon funkce clena orgédnu pravnické osoby;
plnéni ukoll v rdmci ¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji
Ucet; sprava svérenského fondu; dobrovolnickd ¢innost; odbornd praxe, staz nebo vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz predmétem je poskytovani dodavek,
sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

d) Smyslem smérnice je nastavit systém pro pfijimani, spravu a Setfeni oznameni, véetné
postupl pro ochranu osobnich Udaji oznamovatell, zavést bezpecné nastroje
pro pfijimani ozndmeni a zvysit povédomi zaméstnancl a dalSich osob o mozZnosti
zabranit protipravnimu jednani.



2. Zakladni ustanoveni

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Kazdy oznamovatel, ktery se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvi
o poruseni Smérnice EU a o protipravnim jednani jinych osob, je opravnén podat
oznameni, a to formou pisemnou, elektronickou, Ustni ¢i telefonickou.
TotoZnost oznamovatele je chranénym udajem, nelze jej sdélit bez jeho souhlasu tfetim
osobam, s vyjimkou Zadosti ze strany organt Cinnych v trestnim fizeni ¢i dalSich vyjimek
stanovenych zdkonem.
Oznamovatelé jsou zakonem chranéni pred odvetnym opatienim.
Odvetnym opatfenim se rozumi jakékoliv pfimé ¢i nepfimé jednani ¢i opomenuti
v souvislosti s vykonem prace nebo jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které je vici
nému smérovdno, a to zddvodu, Ze oznamovatel ucinil oznameni pro podezieni
z pachani protiprdvniho jedndni na pracovisti. Takovéto jednani ma za dUsledek zpUsobit
oznamovateli neopravnénou Ujmu. Odvetnému opatfeni nesmi byt vystaven
oznamovatel ani dalsi osoby s nim spfiznéné nebo mu osoby blizké.
Mezi mozné formy odvetnych opatreni proti oznamovatelim patti zejména:
e rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,
e zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonéeni sluzebniho
pomeéru,
e zruSeni prdvniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace ¢i dohodou
o pracovni ¢innosti,
e odvolani z mista vedouciho zaméstnance,
e uloZeni karného opatreni nebo kazeriského trestu,
e snizeni platu, odmény nebo neptiznani osobniho ptiplatku,
e preloZeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
e negativni sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,
e neumoznéni odborného rozvoje,
e zména pracovni nebo sluZzebni doby,
e vyZzadovani |ékarského posudku nebo pracovné Iékarské prohlidky,
e vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy,
e zasah do prava na ochranu osobnosti apod.
Oznamenim se rozumi skutecnosti a informace o tom, Ze existuje ddvodné podezieni
0 pachani protipravniho jednani na pracovisti, k némuz doslo:
e u osoby, pro niZ oznamovatel vykondval nebo vykonava praci nebo jinou
obdobnou cinnosti, nebo
e U osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem
prace nebo jinou obdobnou ¢innosti.
Protipravnim jednanim se rozumi jednani, které ma znaky trestného Ccinu
nebo prestupku, jednani porusujici zakon, nebo jednani porusujici jiny pravni pfedpis
nebo predpis EU v oblasti:
e financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, financnich
produktl a financnich trha,
e dané z pfijm0 PO,
e predchazeni legalizaci vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
e ochrany spotrebitele,



e souladu s poZzadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

e bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

e ochrany Zivotniho prostredi,

e bezpeclnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

e radiacni ochrany a jaderného bezpecnosti,

e hospodarské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,

e ochrany vnitfniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

e ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systému,

e ochrany finan¢nich zajma EU podle ¢lanku 325 Smlouvy o fungovani EU, nebo

e fungovani vnitfniho trhu podle ¢. 26 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU véetné
ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava EU.

h) Oznamovatelem je FO, kterd v souvislosti s vykonem prace ¢i jiné ktomu obdobné

j)

k)

s

Cinnosti (v€etné uchazeni se o prdci nebo v souvislosti s byvalou praci pro povinny
subjekt) ma dlvodné podezreni, Ze vramci organizace, kde je zaméstnana, dochazi
k protiprdvnimu jedndani, a tedy takovouto skutecnost oznamila prostfednictvim
vnitiniho oznamovaciho systému, externiho oznamovaciho systému, uverejnénim
nebo prostiednictvim orgdn( ¢innych v trestnim Fizeni.

Porusenim se rozumi takové jednani nebo opomenuti, které ma za disledek nedodrzeni
povinnosti uklddané predpisy EU, mezinarodnimi smlouvami, zdkony, podzakonnymi
predpisy, profesnimi standardy, internimi pravidly a postupy nebo popird jejich ucel
a smysl, za kterym byly pfijaty.

PtisluSnou osobou se rozumi vybrana osoba z fad zaméstnancl povinného subjektu,
ktera je osobou zletilou, pIné svépravnou a bezdhonnou a ktera je zodpovédna za pfijeti,
zaevidovani, radné prosSetfeni a vyhodnoceni podaného ozndameni. Informace
o prislusné osobé jsou zverejnény zpUsobem umozZnujici dalkovy pfistup,
a to na webovych strankdch skoly a v pfiloze €. 3 této smérnice.

Whistleblowing je forma interniho ¢i externiho podani oznameni pfislusné osobé
oznamovatelem zdlvodu podezieni pachdni protiprdvni cinnosti, o které
se oznamovatel dozvédél v souvislosti spraci nebo jinou obdobnou cinnosti,
a to za ucelem odhaleni takovéhoto protipravniho jedndni.

Smyslem smérnice je mimo jiné zajistit informacni bezpecnost, zajisténi anonymniho
dialogu s oznamovatelem a jeho ochrana.

3. Zpusob podani oznameni a moZnost uvefejnéni oznameni

Oznamovatel ma moznost podat oznameni prostrednictvim vnitiniho oznamovaciho systému,

externiho oznamovaciho systému, uverejnénim nebo prostfednictvim organl cinnych

v trestnim fizeni. Prvotni volba, jestli pro podani ozndmeni vyuZzit vnitini oznamovaci systém,

externi oznamovaci systém, nebo ucinit oznameni prostfednictvim organa v trestnim fizeni

je na oznamovateli. Je doporucovano vyuzit institut uverejnéni pouze v krajnich pfipadech,

které jsou uvedeny nize. Uverejnéni oznameni mlze byt provedeno v pripadech, kdy:

a) vzakonné Ihaté nebylo pfijato vhodné opatfeni (neposouzeni divodnosti oznameni

ze strany prislusné osoby, povinny subjekt nepfijal napravné opatreni atd.),

b) ma oznamovatel opravnény didvod se domnivat, Ze protipravni jednani uvedené

v ozndmeni muze vést k bezprostfednimu nebo zjevnému ohrozZeni vnitfniho poradku
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c)

nebo bezpecnosti, Zivota nebo zdravi, Zivotniho prostiedi nebo jiného verejného zajmu
nebo ke vzniku nenapravitelné ajmy,

ma oznamovatel opravnény dlvod se domnivat, Ze v pfipadé poddani ozndmeni
prostiednictvim externiho oznamovaciho systému (EOS — zfizovan Ministerstvem
spravedlnosti, kdy tento bude pfijimat ozndmeni, poskytovat metodickou podporu,
poskytovat poradenskou a odbornou pomoc ve vécech ochrany oznamovatell a plnit
dalsi povinnosti stanovené zakonem) existuje zvySené riziko, Ze bude on nebo osoba
jemu blizka, vystavena odvetnym opatfenim nebo Ze je ohroZen postup podani
oznameni prostrednictvim EOS.

4. MoiZnosti podani oznameni prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému

a)

b)

c)

d)

e)

Pisemné v listinné podobé (osobni pfeddni), a to na sekretaridtu Masarykovy ZS a MS
Hnojnik. Takto podané ozndmeni musi byt v zalepené obalce, kterda musi byt citelné
oznacena ndpisem: , WHISTLEBLOWING — NEOTVIRAT*.

Pisemné prostfednictvim postovnich sluzeb doporuc¢enym dopisem nebo dopisem
s dorucenkou na adresu Skoly Masarykova Zakladni Skola a materskd skola Hnojnik 120,
okres Frydek-Mistek, prispévkovd organizace, Hnojnik 120, 739 53 Hnojnik. Takto
podané oznameni musi byt v zalepené obdlce, kterd musi byt itelné oznacena ndpisem:
,WHISTLEBLOWING — NEOTVIRAT*.

Pisemné elektronicky zaslanim na e-mailovou adresu: whistleblowing@zshnojnik.com,

k niz ma pfistup pouze prislusna osoba.

Osobné ustné, pokud o to oznamovatel pozdda a s pfisluSnou osobou si domluvi misto
a termin. Predpokladem je, Ze osobni schizka bude probihat v budové Masarykovy
Zakladni skoly na adrese Hnojnik 120, 739 53 Hnojnik. O Ustnim podani bude vyhotoven
pisemny zapis, pfipadné bude po dohodé a se souhlasem oznamovatele zvolen jiny
zpUsob zaznamenani podaného oznameni (napf. zvukova nahravka).

Telefonicky na telefonnim &isle 727 946 228, k némuz ma pfistup pouze prislusna osoba.

5. Evidence oznameni

a)

b)

c)

d)

PFislusné osoby vedou evidenci ozndmeni. Podana oznameni a souvisejici dokumenty
eviduji ve spisové sluzbé v souladu s vnitfnimi predpisy. Pfitom dbaji ochrany vsech
dokumentu.
Pfijaté ozndmeni se eviduji v nasledujicim rozsahu:
e datum pfijeti oznameni,
e jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni Udaje oznamovatele, nebo jiného
Udaje, z nichZ je moZné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li tyto znamy,
e shrnuti podstaty a obsahové stranky oznameni, véetné identifikace osob, vici
kterym je oznameni smérovani, je-li jejich totoZnost zndma,
e datum ukonceni posouzeni dlvodnosti ozndmeni pfisluSnou osobou a jeho
vysledek.
Pokud je to moziné, vyuZije pro oznameni oznamovatel formular uvedeny v ptiloze ¢. 4
této smérnice.
Oznameni podana dle zakona budou v souladu s touto smérnici uchovavana po dobu 5
let od pfijeti oznameni.


mailto:whistleblowing@zshnojnik.com

6. Soucinnost zaméstnancul a povinnosti pfislusné osoby

Zaméstnanci jsou povinni pfislusSné osobé poskytnout pfi posuzovani oznameni veskerou

soucinnost, véetné pisemnosti ¢ pristupu do kanceldfi a jinych prostor Masarykovy ZS a MS

Hnojnik.

Povinnosti pfislusné osoby:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Ptislusna osoba dodrzuje zdkonem predepsany postup a Ihity.

PfislusSna osoba je povinna pfijmout oznameni od oznamovatele prostfednictvim
vnitfniho oznamovaciho systému (VOS), zaevidovat takové podani, prosetfit okolnosti
a skutecnosti souvisejici s podanim, navrhnout pfipadné opatfeni k ndpravé, pokud
se prokaze, Ze oznameni bylo podano dlivodné.

PfisluSna osoba se nesmi nechat v rdmci své Cinnosti ovliviiovat jakoukoliv dal$i osobou
a je povinna jednat v zajmu maximalni moZzné miry ochrany oznamovatele, zejména
je povinna postupovat nestranné a zachovavat miléenlivost o skute¢nostech souvisejicich
s podanym oznamenim, a to i po ukonéeni vysSetfovani podaného ozndmeni.

PFislusna osoba vede centralni evidenci podanych ozndameni tak, aby nebyla ohrozena
ochrana oznamovatele a nedoslo k poruseni vnitfnich predpisu.

PfislusSna osoba je povinna Cinit veskeré nezbytné administrativni kroky po pfijeti
podaného oznameni (vyhotoveni pisemného zapisu o Ustnim podani ¢i pofidit prepis
nahravky obsahujici oznameni).

Pozada-li o to oznamovatel, je pfislusSna osoba povinna oznameni pfijmou osobné
v pfimérené lh(té, nejdéle vSak do 14 dnu ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.
PfislusSna osoba vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dnl ode dne,
kdy ozndmeni pfijala.

PFislusna osoba zajisti, aby oznameni obsahovala zakonem stanovené udaje.

Do 30 dnl ode dne pfijeti oznameni posoudi prislusnd osoba ddvodnost oznameni
prodlouZit o dalSich 30 dnu, nejvyse vsak dvakrat.

V ptipadé divodného oznameni navrhuje pfislusnd osoba povinnému subjektu opatreni
k ndpravé.

Pokud pfislusnd osoba posoudi ozndmeni jako nedlvodné, bez zbytecného odkladu
o tom vyrozumi oznamovatele a poudi jej o pravu podat ozndmeni u organu verejné
moci.

Pokud pfislusnd osoba posoudi ozndmeni jako divodné, navrhne povinnému subjektu
k opatfeni k napravé protipravniho vztahu.

m) PFislusna osoba zajistuje pfipadnou komunikaci s ministerstvem spravedInosti.

n)
o)

Prislusna osoba zavrhuje uplatnéni pripadnych postih(.
Ptislusna osoba archivuje ozndmeni viz bod 5 pism. d) této smérnice.

7. Ochrana informaci a totoznosti oznamovatele

a)

b)

Organizace technickymi a organizacnimi prostiedky zajisti, aby se s podanymi
oznamenimi mohla seznamovat pouze ptislusna osoba. Ta nesmi poskytnout zadné treti
osobé informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit i¢el ozndmeni.

Pokud ma pfislusna osoba povinnost informaci o totoZznosti oznamovatele poskytnout
orgdnim vetejné moci, souhlas oznamovatele se nevyZaduje, ten ale o tom musi byt
predem informovan.



c) Zpracovani osobnich udaju je provadéno v souladu s platnou pravni Upravou, zejména
se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajud, v platném znéni a pravidel
GDPR. Osobni udaje nepodstatné pro zpracovani konkrétniho oznameni, nebudou
evidovdny a bez odkladu vymazany. Pokud to bude moziné, tyto udaje budou
anonymizovany.

8. Nepravdiva oznameni
Podani védomé nepravdivého oznameni je prestupkem, ktery mize byt sankcionovan pokutou
do 50.000,- K¢.

9. Zavérecna ustanoveni
a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutdrnim organem skoly povéren
zaméstnanec, pfi kontroldch provadi pisemné zaznamy.
b) UloZeni smérnice v archivu Skoly se Fidi Spisovym fadem Skoly.
c) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 01. 08. 2023.

V Hnojniku, dne 31. 07. 2023

M Digitalné
g r. podepsal Mgr.
Dagmar Tobolova

Dagma r Datum:

£ 2023.07.31
Tobolova 14:46:42 +02'00'

Mgr. Dagmar Tobolova
feditelka Skoly
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